SPORTSKO — REKREACIJSKI CENTAR SISAK
Sisak, Trg grada Heidenheima 1

PRAVILNIK O RADU

Sisak, rujan 2025.



Na temelju odredbe ¢lanka 29. Statuta SPORTSKO — REKREACIJSKOG CENTRA SISAK sa
sjediStem u Sisku, Trg grada Heidenheima 1, i odredbe ¢&lanaka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne
novine* broj: 151/22), Upravno vijeée SPORTSKO — REKREACIJISKOG CENTRA SISAK, nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikatom, na 36. sjednici odrZanoj dana 15. 09. 2025. godine, donijelo
je

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje zasnivanje radnog odnosa, prava,
obveze 1 odgovornosti radnika i poslodavca, organizacija rada radnika, pla¢e i novéane naknade
radnika, organizacija rada, prestanak radnog odnosa, za$tita dostojanstva radnika, zabrana
diskriminacije te druga pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

Ako se kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca i radnike pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta utvrdenih ovim Pravilnikom, primjenjivat ¢e se neposredno odredbe kolektivnog
ugovora.

Ako se pojedina pitanja iz radnog odnosa urede na drugadiji na¢in sporazumom sklopljenim izmedu
radni¢kog vijeca i poslodavca, primjenjivat ¢e se pravna pravila iz sporazuma.

U slucaju kada su odredbe ugovora o radu povoljnije za radnika od odredbi ovog Pravilnika,
primjenjuje se ugovor o radu.

U slu¢aju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredbi ovog Pravilnika te
odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

TEMELJNE OBVEZE POSLODAVCA 1 RADNIKA
Temeljne obveze Poslodavca
Clanak 3.
Poslodavac je radniku za obavljeni rad duzan isplatiti placu te omoguéiti koritenje drugih prava
odredenih zakonom i ugovorom o radu, kao i osigurati radniku uvjete za siguran rad, u skladu s

posebnim zakonom i drugim propisima.

Poslodavac ima pravo pobliZe odrediti mjesto i nadin obavljanja rada, poStujuéi pritom prava i
dostojanstvo radnika.



Temeljne obveze radnika
Clanak 4.

Radnik je obvezan savjesno, stru¢no, odgovorno i marljivo osobno obavljati ugovorom o radu preuzete
poslove, §tititi poslovne interese poslodavca, Cuvati poslovnu tajnu za koju sazna prilikom obavljanja
svojih radnih zadataka i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz organizacije
posla i pravila struke.

Radnik je obvezan pridrzavati se odredbi zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika
i ugovora o radu.

Radnik je duzan svoje usluge rada podrediti organizacijskim zahtjevima kojima se ostvaruju ciljevi
poslovanja poslodavca. Ova obveza radnika podrazumijeva napose: ekonomiéno koristiti sredstva
poslodavca, aktivno suradivati s ostalim radnicima vodeéi raduna o cjelovitosti radnog procesa, uljudno
se ponaSati prema svim osobama s kojima dolazi u kontakt prilikom obavljanja rada, a osobito sa
strankama i poslovnim partnerima i paziti da svojim radnjama ili propustanjem, na radu i izvan rada,
ne nanosi tetu ugledu poslodavca. Sa svim alatima, strojevima, uredajima i priborom kojima se radnik
sluZi u obavljanju posla ili ih odrZava mora se postupati struéno i s paznjom dobrog gospodarstvenika.
Materijal koji se koristi u obavljanju posla mora se koristiti $tedljivo i sa §to manje otpada. Radno
mjesto i sredstva za rad radnik je obvezan urediti svakoga dana pred kraj radnog vremena.

Posebna je obveza radnika da poslodavca na primjeren nadin izvijesti o sprijedenosti i razlozima
sprijecenosti za dolazak na posao, a najkasnije u roku od tri sata od po&etka radnog vremena.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz prethodnog stavka ovog &lanka,
duZan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije u roku od 24 sata od prestanka razloga koji ga je u
tome onemogucavao.

U slu¢aju privremene nesposobnosti za rad radnik je duzan najkasnije u roku od tri dana dostaviti
lije€niCku potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom ocekivanom trajanju.

Radnik materijalno i kazneno odgovara za imovinu poslodavca koja mu je povjerena i kojom se sluzi
u svom radu. Zabranjeno je svako neovlasteno raspolaganje ili posluga imovinom poslodaveca unutar
ili izvan radnog vremena te unutar ili izvan prostorija poslodavca.

Clanak 5.

Radnik je obvezan pridrZavati se odredbi zakona, drugih propisa, kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika
1 ugovora o radu.

Prije stupanja na rad radniku omoguduje se da se upozna s propisima o radnim odnosima te zastiti na
radu, a upoznaje ga sa sigurnim na¢inom rada i organizacijom rada.

U skladu s posebnim zakonom, drugim propisima i aktima poslodavca radniku se moraju osigurati
uvjeti za siguran rad.



Svaki radnik potpisuje posebnu izjavu kojom potvrduje da je u cijelosti upoznat s aktima iz odredbe
¢lanka 8. ovog Pravilnika.

Izjava je sastavni dio ugovora o radu.

U slucaju potrebe organizacije rada i izvanrednih okolnosti (izvanredna potreba zamjene nekog
radnika, povecanje opsega posla koji se nije mogao predvidjeti, zastoja u obavljanje odredenih poslova
i sli¢nih izvanrednih okolnosti, radnik je obvezan obavljati i druge poslove koji nisu obuhvaceni

poslovima radnog mjesta na koje je radnik rasporeden, ali ne duZe od tri mjeseca.

Poslove iz prethodnog ¢lanka radnik je obvezan obavljati nalogu Poslodavca.

Obavjestavanje radnika
Clanak 6.

Obavjestavanje radnika obavlja se putem oglasne ploe u prostorijama u kojima radnici obavljaju
djelatnost poslodavca ili na drugi radnicima dostupan nacin.

Radnik se ne moZe pozivati da objavljeni oglas nije procitao.
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 7.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

U slucaju da radnik iz neopravdanog razloga ne po¢ne s radom na dan odreden ugovorom o radu,
ugovor se raskida te se poniStavaju sve radnje provedene radi zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 8.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Poslodavac koji i potpisuje ugovor o radu na strani
poslodavca.

Ugovor o radu se u pravilu sklapa na neodredeno vrijeme, a moZe se iznimno sklopiti i na odredeno
vrijeme na nacin i pod uvjetima odredenim Zakonom o radu.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s propisima u svezi s
radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu.
Propisi o sigurnosti i zastiti zdravlja na radu, kolektivni ugovor i pravilnik o radu moraju se na
prikladan nacin u€initi dostupnima radnicima.



Clanak 9.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrZavati podatke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu, odnosno
sjedistu;

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono promjenjivo, podatak o

razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bise mogao obavljati

nazivu, naravi ili vrsti posla odnosno popisu ili opisu poslova,

datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada;

ocekivanom trajanju ugovora, u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

postupku u slu€aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora

pridrZavati radnik, odnosno Poslodavac, a u slu¢aju kad se takav podatak ne moze dati u vrijeme

sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova;

trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

8. osnovnoj plaéi i primanjima na koja radnik ima pravo, razdobljima isplate ili upuéivanja na
druge propise odnosno odredbe kolektivnog ugovora,

9. o trajanju plaéenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo ili upuéivanje na druge propise
odnosno odredbe kolektivnog ugovora

10. tome ugovora li se rad na puno ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavravanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

S -

~

Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, Poslodavac je duZan radniku prije podetka rada
uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu. Pisana potvrda mora sadrZavati sve uglavke
ugovora o radu.

Clanak 10.

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa ¢iji je
prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem posla
privremena.

Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i koji se u
tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog radnika te obavljanje posla ¢ije
je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili nastupanjem odredenog dogadaja.

S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno vrijeme &ije
ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori o radu koji
su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s prekidom koji nije duzi od
tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako
se ti poslodavci smatraju povezanim poslodavcima.

Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci koji su povezana
druStva u smislu posebnog propisa o trgovackim drustvima, poslodavac pravna osoba &ija odgovorna
osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa te fizicka osoba obrinika, osoba



koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu
u smislu opéeg poreznog propisa.

Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao i ukupno
trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljucujuéi i prvi ugovor,
smije biti neprekinuto duZe od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji ukljuéuje financiranje iz fondova Europske
unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili kolektivnim
ugovorom.

Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.

Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom posljednjeg uzastopno
sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri godine, Poslodavac ili povezani
poslodavac s istim radnikom moZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od

prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

Radnik koji je sklopio ugovor o radu na odredeno vrijeme ima sva prava, obveze i odgovornosti kao i
radnik koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme s istim ili sli¢nim struénim znanjima i
vjeStinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne poslove.

Clanak 11.

Ugovor o radu moZe se sklopiti s radnikom koji ispunjava uvjete utvrdene zakonom i Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada.

Kada su Zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni uvjetu, radni
odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

Clanak 12.

Provjeravanje stru¢nih i drugih radnih sposobnosti prije sklapanje ugovora o radu moze se obaviti na
temelju odgovarajucih testova ili obavljanjem odredenih poslova.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka Poslodavac ¢e odlugiti koji ¢e se oblik provjeravanja
primijeniti i odredit ¢e osobe koje ¢e provesti provjeravanje i podnijeti poslodavcu izvjestaj.

Clanak 13.

Prava 1 obveze radnika i poslodavca iz ugovora o radu ostvaruju se od dana kada je radnik poceo raditi.



Clanak 14.

Poslodavac je duZan primjenjivati propise s podru¢ja zastite na radu i stalno raditi na unaprjedenju
zastite na radu.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora uputiti na lije¢nicki
pregled.

Za ostale poslove radnik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhe utvrdivanja op¢e zdravstvene u
psihofizi¢ke sposobnosti, a troskove pregleda snosi Poslodavac.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na
koje utjeCu njegovi postupci na poslu.

Nepridrzavanje obveza propisanih prethodnim stavkom ovog ¢lanka predstavlja povrede radne obveze
zbog kojih se moZe otkazati ugovor o radu radniku.

Za vrijeme kada radnik obavlja poslove izvan prostorija Poslodavea, naro€ito u sluc¢aju rada na
izdvojenom mjestu rada, radnik je duZan pridrzavati se svih mjesta zastite na radu i informacijske

sigurnosti.
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti
koje ga onemoguéuje ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili
zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

U sluéaju da radnik Poslodavca nije obavijestio o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima

u izvrenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir, a Poslodavac isto naknadno sazna, isto se smatra
opravdanim razlogom za otkaz ugovora o radu.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZe uputiti
radnika na lije¢nicki pregled. Troskove lije¢ni¢kog pregleda snosi Poslodavac.

Ukoliko se radnik ne odazove lije¢ni¢kom pregledu iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatra se da ne ispunjava
uvjete za obavljanje odredenih poslova.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 16.

Osobne podatke radnika moze prikupljati, obradivati, koristiti te dostavljati tre¢im osobama radi
ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa u svezi s radnim odnosom, osoba koju je ovlastio
Poslodavac.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo

ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom i ako je to potrebno radi ostvarivanja prava

i obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Obrada osobnih podataka zakonita je samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanje jedno
od sljedecega:



(a) ispitanik je dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vi§e posebnih svrha;

(b) obrada je nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka ili kako bi se poduzele radnje
na zahtjev ispitanika prije sklapanja ugovora;

(c) obrada je nuzna radi poStovanja pravnih obveza voditelja obrade;

......

(e) obrada je nuZna za izvr§avanje zada¢e od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluZzbene ovlasti
voditelja obrade;
(f) obrada je nuZna za potrebe legitimnih interesa voditelja obrade ili trece strane, osim kada su od tih

interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode ispitanika koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka,
osobito ako je ispitanik dijete.

Radnici su obvezni Poslodavcu, u svrhu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, dostaviti osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrudju rada, kao i podatke: za obraun poreza iz
dohotka, prireza, odredivanje osobnih odbitaka, o Skolovanju i odredenim specijalisti¢kim znanjima, o
zdravstvenom stanju 1 invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, i sl.

Izmijenjeni podaci moraju se dostaviti Poslodavcu odmah, a najkasnije u roku od 7 (sedam) dana od
dana nastanka promjene.

Radnici koji ne dostave podatke iz prethodnog ¢lanka snose Stetne posljedice takvog propusta.

Poslodavac posebnom odlukom imenuje osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati prikupljaju li se,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u skladu sa zakonom.

PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Probni rad
Clanak 17.

Probni rad 1 njegovo trajanje za pojedinog radnika utvrduje se ugovorom o radu, a moZe trajati najduze
Sest mjeseci.

Ugovorom o radu moze se odrediti probni rad u najduZem trajanju:
- zaposlove do III stupnja stru¢ne smjene do jednog mjeseca,
- zaposlove IV stupnja stru¢ne spreme do dva mjeseca,
- zaposlove V i VI stupnja struéne smjene do Cetiri mjeseca i
- za poslove VII stupnja struéne spreme do Sest mjeseci.

Probni rad radnika tijekom probnog rada prati osoba koju odreduje Poslodavac.

Probni rad moZe trajati duZe od roka propisanog stavkom 1. ovog ¢lanka ako je tijekom njegova trajanja
radnik bio privremeno odsutan osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih 1
roditeljskih prava i koristenja prava na placeni dopust te se u tom sluéaju probni rad moze produZiti
razmjerno duZini trajanja nenazoénosti na radu, ali na nac¢in da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od 6 (Sest) mjeseci.

Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o
radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg dana probnog rada.



Clanak 18.

Osoba zaduZena za pracenje probnog rada duZna je najkasnije deset dana prije isteka probnog rada
dostaviti poslodavcu ocjenu o radnikovoj radnoj sposobnosti.

Otkazni rok za radnike koji nisu udovoljili za vrijeme probnog rada je sedam dana.

Pripravnici
Clanak 19.

Radnici koji su zavrsili 111, IV, V, VI i VII-1 stupanj struéne spreme, a koji se prvi put zaposljavaju,
zasnivaju radni odnos kao pripravnici u zanimanju za koje su se obrazovali.

Duzina pripravnickog staza utvrduje se prema stupnju stru¢ne spreme:

111 stupanj struéne spreme 3 mjeseca
v stupanj struéne spreme 3 mjeseca
ViVI stupanj struéne spreme 6 mjeseci
VII-1 stupanj stru¢ne spreme 12 mjeseci.
Clanak 20.

Provjeru znanja i sposobnosti pripravnika provodi komisija od dva ¢lana i mentor koje za to ovlasti
Poslodavac.

Clanak 21.
Pripravnik ostvaruje pravo na placu u visini 80 % place radnog mjesta za koje se osposobljava.

Clanak 22.

Komisija je obvezna osam dana prije zavrSetka pripravni¢kog staza pismeno izvijestiti Poslodavca i
pripravnika o znanju i sposobnosti pripravnika.

Clanak 23.

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na odredeno vrijeme ili na neodredeno vrijeme, ovisno o
potrebama poslodavca.

Obrazovanje i osposobljavanje za rad
Clanak 24.

Poslodavac ¢e omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje.

Radnik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati,
osposobljavati i usavrsavati se za rad.



Tijekom obrazovanja za potrebe Poslodavca i na koje je upucen od Poslodavca, radniku pripadaju sva
prava kao da je radio.

RADNO VRIJEME
Clanak 25.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem
je spreman (raspoloZziv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju, drugom mjestu koje odredi Poslodavac odnosno mjestu na kojem radnik obavlja
posao sukladno ugovoru o radu na izdvojenom radnom mjestu.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Poslodavca
za obavljanje poslova ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio Poslodavac (pasivno dezurstvo ili pripravnost).

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavca smatra se radnim vremenom
neovisno o tome obavlja li ih u mjestu koje je odredio Poslodavac ili u mjestu koje je odabrao radnik.

Puno radno vrijeme
Clanak 26.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

Ako dnevni i1 tjedni raspored radnog vremena nije odreden propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog
vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 27.

Ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju iste uvjete rada kao i radnici s punim radnim
vremenom s istim ili sli€nim stru€nim znanjima i vjestinama, a koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim Poslodavcem,
razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Ako ugovorom o radu nije drukéije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna plaéa i
druga materijalna prava odreduju se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Clanak 28.

Poslodavac moZe radno vrijeme radnika koji radi u nepunom radnom vremenu rasporediti u istom ili
razli¢itom trajanju tijekom tjedna ili samo u odredene dane u tjednu.
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Ugovor o dodatnom radu radnika

Clanak 29.

Radnik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod Poslodavca (mati¢ni poslodavac) odnosno
radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca (mati¢ni poslodavci) duzan je prije podetka
rada kod drugog poslodavca obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o dodatnom ugovoru s
drugim poslodavcem.

U slucaju dodatnog rada kod drugog poslodavca, radnik je duzan najmanje 3 (tri) radna dana prije
obavijestit Poslodavca o namjeravanom dodatnom radu kod drugog poslodavca.

U slu€aju da radnik u trenutku stupanja na snagu ovog Pravilnika obavlja dodatni rad kod drugog
poslodavca, duzan je u roku od 3 (tri) od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika o tome obavijestiti
Poslodavca.

Poslodavac je ovlasten zatraziti od radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka da prestane obavljati dodatan rad
kod drugog poslodavca ako za to postoje objektivni razlozi, pogotovo ako je to protivno zakonskoj

zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika kod Poslodavca.

Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od 8 (osam) sati
tjedno.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 30.

Radno vrijeme moZe se, ako narav posla to zahtijeva, preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje
ne moZe biti duZe od 12 (dvanaest) neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom
trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog vremena
moze trajati najduZe Cetiri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom nije drukéije odredeno, u kojem
sluéaju ne mozZe trajati duze od $est mjeseci.
Preraspodijeljeno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Prekovremeni rad

Clanak 31.
U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sliénim slucajevima prijeke

potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca odnosno neposredno nadredenog rukovoditelja duzan
raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).
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Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava Poslodavca da prije
po&etka prekovremenog rada uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac je duzan pisano
potvrditi u roku od 7 (sedam) dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

O hitnom prekovremenom radu radnika je Poslodavac odnosno neposredno nadredeni rukovoditelj
duZan obavijestiti najkasnije 1 (jedan) dan unaprijed.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika, a trudnica, roditelj s djetetom do 8 (osam) godina Zivota
te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju viSe sile.

Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloziti prekovremeni rad, osim u slucaju
vise sile.
Prekovremeni rad pojedinog radnika dozvoljen je u trajanju propisanom Zakonom o radu.

Rad na izdvojenom radnom mjestu
Clanak 32.

Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce ili u drugom
prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i poslodavca, a koji nije prostor
Poslodavca.

Radnik i Poslodavac mogu sklopiti ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sukladno odredbama
Zakona o radu ukoliko Poslodavac smatra da je isto svrsishodno.

U slu¢aju potrebe nastanka izvanrednih okolnosti uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava, Poslodavac mozZe, radi nastavka poslovanja i zaStite sigurnosti 1 zdravlja
radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad od kuce.

U sludaju da rad iz stavka 3. ovog ¢lanka traje duZe od 30 (trideset) dana neprekidno pocevsi od dana
nastanka izvanredne okolnosti, Poslodavac je duZan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu na
izdvojenom radnom mjestu sukladno Zakonu o radu.

Clanak 33.

Poslodavac je duzan radniku koji radi od kuée naknaditi troskove nastale zbog obavljanja posla ako je
rad na izdvojenom radnom mjestu ugovoren kao stalan ili u slu¢aju kada razdoblje rada na izdvojenom
radnom mjestu traje duze od 7 (sedam) dana.

U sludaju iz stavka 1. ovog ¢lanka kada radnik nije radio puni mjesec dana na izdvojenom radnom

mjestu ima pravo na razmjerni dio naknade sukladno broju dana koje je proveo na izdvojenom radnom
mjestu u predmetnom mjesecu.
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ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 34.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) u trajanju
od trideset minuta.

Vrijeme koristenja dnevnog odmora pisanom odlukom utvrduje Poslodavac.

Dnevni odmor

Clanak 35.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 (dvadeset Cetiri) sata, radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 36.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje dvadeset i Cetiri sata neprekidno.

Odmor iz stavaka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor na naéin propisan ovim ¢lankom, Poslodavac ¢e mu za svaki radni
tjedan omoguéiti koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo
na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

Radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuZnih tehni¢kih razloga ili
zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni
odmor mozZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadeset Cetiri sata) kojem sc ne
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka. 32. ovoga Pravilnika.

Clanak 37.
Odluku o potrebi rada na dane tjednog odmora donosi Poslodavac.
Godisnji odmor

Clanak 38.

Radnik ima pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna (dvadeset radnih dana) do
najvise trideset radnih dana u svakoj kalendarskoj godini.

Osoba s invaliditetom ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaé¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 5 (pet) tjedana.
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Pravo na godi$nji odmor, radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stje¢e nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Ako je radnik zasnovao radni odnos tijekom kalendarske godine, a nema Sest mjeseci radnog staza
neprekidno, ima pravo na razmjeran godis$nji odmor sukladno ¢l. 78. Zakona o radu.

Clanak 39.
Subota se ne ra¢una u dane godiSnjeg odmora.

Dr7avni blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje
je utvrdio ovlasteni lije¢nik te dani pla¢enog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.

Kada bi po rasporedu radnog vremena radnik trebao raditi na dan blagdana ili neradnog dana odredenog
zakonom, a toga dana na svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava

se 1 taj dan..

Pri utvrdivanju duZine godi$njeg odmora uzimaju se u obzir oni kriteriji koje radnik ispunjava prilikom
izdavanje odluke o duZini godi$njeg odmora za tekuéu godinu.

S naslova radnog staZa, uzima se u obzir staz koji radnik ostvaruje do kraja kalendarske godine za koju
se utvrduje duljina godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti kori$tenje godi$njeg odmora zbog hitnih intervencija u
radnom procesu, neodgodivog obavljanja hitnih i znadajnih poslova te u drugim opravdanim

slu¢ajevima, a na temelju odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godi$njeg odmora Poslodavac mora omoguciti
naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi$nji odmor, odnosno o isplati naknade umjesto
koriStenja godiSnjeg odmora.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio godi$nji odmor
u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora koja se odreduje razmjerno broju

dana neiskori§tenog godi$njeg odmora

Clanak 40.
Raspored koristenja godiSnjeg odmora odreduje Poslodavac.

Cinjenice i okolnosti na osnovu kojih se utvrduje trajanje godi§njeg odmora odreduje se prema danu
pocetka koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 41.

Rjesenje o kori$tenju godiSnjeg odmora dostavlja se radniku najkasnije petnaest dana prije pocetka
koriStenja godi$njeg odmora.
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Clanak 42.

DuZina godiSnjeg odmora odreduje se zbrajanjem osnovice od dvadeset radnih dana i broja radnih dana
ostvarenih na osnovi sljedecih kriterija:

- osnovni broj dana 20 dana

- uvjeti rada do 4 dana

- ukupni staz do 10 dana

- prema stupnju struéne spreme do 4 dana

- prema socijalnim uvjetima do 2 dana
Clanak 43.

Na temelju uvjeta rada radnik ostvaruje sljede¢i broj radnih dana godi$njeg odmora:

- izloZenost Stetnim utjecajima [ dan
- smjenski rad 1 dan
Clanak 44,

Na temelju ukupnog radnog staza radnik ostvaruje pravo na sljede¢i broj radnih dana:

- do 5 godina 3 dana
- od 5do 10 godina 5 dana
- 0od 10 do 15 godina 6 dana
- od 15 do 20 godina 8 dana
- preko 20 godina 10 dana
Clanak 45,

Na temelju stupnja stru¢ne spreme radnik ostvaruje pravo na sljedeci broj dana:

- zalill stupanj struéne spreme 1 dan
za I11 i IV stupanj stru¢ne spreme 2 dana
- za V1 VI stupanj stru¢ne spreme 3 dana
- za VII stupanj struéne spreme 4 dana
Clanak 46.

Na temelju socijalnih uvjeta radnik ostvaruje pravo na sljedeéi broj dana:

- invalidu rada i zaposleniku smanjene radne sposobnosti 2 dana

- roditelju s dvoje 1 vise djece do 7 godina starosti 2 dana
- samohranom roditelju do 10 godina starosti djeteta 2 dana
- roditelju jednog djeteta do 7 godina starosti 1 dan

- dobrovoljnom davatelju krvi 2 dana
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Clanak 47.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godiSnjeg odmora kada on to Zeli uz uvjet da o tome obavijesti
rukovoditelja, najkasnije tri dana prije koristenja.

Clanak 48.

Maloljetni radnici ostvaruju pravo na dvadeset i pet dana godisnjeg odmora, s tim da Poslodavac moze
odrediti i dodatna tri dana.

Clanak 49.

Radnik ima pravo koristiti godi$nji odmor u dva dijela, osim ako se s Poslodavcem drugacije ne
dogovori.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor iskoristiti najmanje 2 (dva) tjedna u neprekidnom trajanju, pod uvjetom da
je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od 2 (dva) tjedna.

Drugi dio godi$njeg odmora mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje sam
odredi, osim ako posebno opravdani razlozi na strani Poslodavea to onemogucuju.

O koristenju prava iz stavka 4. ovog ¢lanka radnik je duzan obavijestiti Poslodavca u pisanom obliku
najmanje 3 (tri) dana prije njegova koriStenja.

Placeni dopust

Clanak 50.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo koristiti dopust uz naknadu plaée do ukupno sedam
radnih dana u sljede¢im slucajevima:

- sklapanjebraka...........coooiiii 4 dana

- rodenjedjeteta...... .o 3 dana
- smrt ¢lana obitelji..........o.co 4 dana
- teZe bolesti ¢lana uzZe obitelji..........c.cooeviiiii . 4 dana
- selidba u drugo mjesto.........ccoviiiiiiiiiii 3 dana
- selidba U iStom MJesto........o.veiviriniiiiiiiiiiea 2 dana

- te dobrovoljnom darovatelju krvi (po svakom davanju).. 2 dana
Radnik je obvezan predociti dokumentaciju kojom dokazuje osnovanost prava na plac¢eni dopust.

Clanom uZe obitelji u smislu Zakona o radu smatraju se supruznik, srodnici po krvi u pravoj liniji i
njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djeca
na skrbi izvan vlastite obitelji, o€uh i maceha, posvojitelj i osoba koju je radnik duZan po zakonu
uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili
neformalnom Zivotnom partnerstvu.
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Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno
o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi dani pla¢enog dopusta se, u pravilu, koriste neposredno nakon
davanja krvi. Davanje krvi dokazuje se knjiZicom dobrovoljnog davatelja krvi i podacima sadrZanim u
njoj.

Koristenje prava na plaeni dopust u slu¢ajevima utvrdenim stavkom 1. ovog ¢lanka, radnik ostvaruje
isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti po osnovi kojih ima pravo na placeni dopust i ne moZe se

prenositi u drugo razdoblje.

Zahtjev za kori$tenje placenog dopusta radnik je duZan vjerodostojno dokumentirati prilikom
podno$enja zahtjeva, odnosno naknadno, ovisno o pojedinom slucaju.

Radnik ne ostvaruje pravo na pladeni dopust ukoliko okolnosti utvrdene stavkom 1. ovog ¢lanka
nastupe kada ne radi zbog koridtenja slobodnih dana, priviemene nesposobnosti za rad, neplacenog
dopusta ili drugih opravdanih sluc¢ajeva odsutnosti s rada.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na placeni dopust za vrijeme struénog usavr$avanja ili osposobljavanja te za potrebe
radnigkog vijecta, kao i sindikalni povjerenici za sindikalni rad u trajanju do sedam dana godi$nje.

Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka koristi se ako to dozvoljava potreba procesa rada.

Iznimno, radniku se moZe za potrebe struénog usavr$avanja ili osposobljavanja odobriti povecani broj
dana.

Neplaéeni dopust
Clanak 52.

Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do
trideset dana zbog privatnih potreba, ako to dozvoljava potreba procesa rada.

Radniku se moZe odobriti nepladeni dopust u trajanju preko trideset dana samo u iznimnim
slu¢ajevima, ako to dozvoljava potreba procesa rada.

Clanak 53.

Zavrijeme neplacenog dopusta radnikova prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom
miruju.

Dopust uz naknadu place, kao i dopust bez naknade place, odobrava Poslodavac.
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Odsutnost s posla
Clanak 54.

Radnik tijekom jedne kalendarske godine, uz naknadu place, ima pravo na odsutnost s posla tijekom
1 (jednog) radnog dana kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga nastalog boles¢u ili
nesre¢om, prijeko potrebna njegova trenutaéna nazo¢nost.

Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s posla smatra
se vremenom provedenim na radu.

ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 55.

Poslodavac je duZan voditi i organizirati poslovanje na nacin i uz uvjete koji ¢e omoguditi zastitu
Zivota, zdravlja 1 privatnosti radnika, sukladno zakonu, posebnim propisima i aktima poslodavca te
naravi poslova i djelatnosti.

Poslodavac je duZan odrZavati uredaje, opremu i sredstva rada te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nacin.

Poslodavac je duzan omoguéiti nesmetan rad povjerenika radnika za zastitu na radu, sukladno zakonu
1 kolektivnom ugovoru.

Clanak 56.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost 1 zdravlje ostalih radnika na
koje utjecu njegovi postupci na poslu.

U provodenju zastite na radu i okoli$a radnik je posebno duzan:

- raditi s nuZznom pozorno$¢u i na na¢in kojim ne ugrozava svoj zivot i zdravlje ze Zivot i zdravlje
drugih radnika te sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrzavati se propisanih mjera zastite na
radu 1 uputa proizvodaca sredstava rada,

- odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
su mu povjerena na uporabu i rukovanje,

- upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zastitnim sredstvima kao 1 na neredovite pojave pri radu i
postupke dugih osoba koje mogu ostetiti, unititi odredenu opremu ili ugroziti Zivot i zdravlje
radnika,

- upoznati poslodavca ili nadleZnog lije¢nika, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na
tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati
posljedice po Zivot i zdravlje radnika ili njegove radne sredine,

- ovladati znanjima iz zaStite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nacin,

- pravilno upotrebljavati sredstva rada i osobnu zastitnu opremu,

- podvréi se provjeri je li pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,
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- pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim pregledima na koje je upucen.
Zastita privatnosti
Clanak 57.

Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom i ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i
obveza iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

Radnici su obvezni poslodavcu ili osobi za to ovlastenoj od strane poslodavca, dostaviti sve osobne
podatke utvrdene propisima o evidencijama iz oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa i podatke: za obradun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju
i odredenim specijalisti¢kim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, podatke vezane uz
za$titu maj¢instva kao i ostale podatke potrebne za ostvarivanje nekih prava.

Izmijenjeni podaci moraju se pravovremeno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca.

Izmijenjeni podaci moraju se odmah dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca. Radnik koji ne dostave
podatke iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika snose $tetne posljedice takvog propusta.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovla§tena nadzirati prikupljaju li se, obraduju,
koriste i dostavljaju tre¢im osobama osobni podaci u sukladno zakonskim propisima.

Poslovna tajna
Clanak 58.

Svi znadajni podaci o poslovanju, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostima organizacije,
te drugi podaci koje Poslodavac posebnom odlukom proglasi poslovnom tajnom, smatraju se
poslovnom tajnom.

Poslovnu tajnu duZni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nadin doznaju za podatak koji se smatra
poslovnom tajnom.

Postupak i mjere zaStite dostojanstva
Clanak 59.

Poslodavac je duzan zastititi radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podru¢ju rada i radnih
uvjeta, ukljuCujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, sukladno posebnim
zakonima.

Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od postupanja

nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova,
ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.
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Postupak 1 mjere zastite dostojanstva radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja ureduju se
posebnim zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i
poslodavca ili pravilnikom o radu.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponasSanje uzrokovano nekim od sljedeéih osnova: rasne ili etnicke
pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politiCkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bratnog ili
obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe,
a koje uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju diskriminaciju u smislu odredbi Zakona o radu.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju povredu obveza iz radnog odnosa.
Clanak 60.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla na na¢in da osigura
uvjete rada u kojima radnici neée biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju od strane
Poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih
poslova, a Sto ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera s ciljem sprjeéavanja uznemiravanja i
spolnog uznemiravanja.

Poslodavac posebnom odlukom, uz prethodnu suglasnost osoba koje imenuje, imenuje 2 (dvije ) osobe
razli¢itog spola, koje su osim njega ovlastene primati i rje$avati prituzbe vezane za za$titu dostojanstva
radnika.

Osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu biti radnik zaposlen kod Poslodavca ili osoba koja nije u radnom
odnosu kod Poslodavca.

Poslodavac je duZan u roku od 8 (osam) dana od dana imenovanja osobe iz stavka 2. ovog ¢lanka o
imenovanju obavijestiti radnike.

Radnici su obvezni prijaviti Poslodavcu ili osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka svako ponasanje koje moze
imati za posljedicu povredu dostojanstva radnika.

Ukoliko radnik smatra da je na radu izloZen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, ovlasten je
podnijeti prituzbu Poslodavcu ili osobi iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Clanak 61.
O svim radnjama koje se poduzmu radi ispitivanja prituzbe sastavlja se biljeska ili zapisnik.
Zapisnik Ce se u pravilu sastaviti pogotovo prilikom saslu$anja svjedoka, podnositelja prituZzbe 1 osobe

za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala. Zapisnik potpisuju sve osobe
koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.
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Biljeska ¢e se sastaviti prilikom prikupljanja drugih dokaza, a potpisuje je osoba koja je biljesku
sastavila.

Po zavrSetku postupka ispitivanja prituzbe, sastavlja se zapisnik koji potpisuje osoba koja je postupak
provela i radnik koji je podnio prituzbu.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva su tajni

PrituZba se podnosi u pisanom obliku ili usmeno u kojem sluc¢aju Poslodavac ili osoba iz stavka 2.
ovog ¢lanka sastavlja pisanu biljeSku koju potpisuje radnik koji podnosi prituzbu.

Clanak 62.

Nakon provedenog postupka, osoba koja je provela postupak donijet ¢e odluku u pisanom obliku kojom
ce:

- utvrditi postojanje uznemiravanja ili spolnom uznemiravanja podnositelja prituzbe ili
- utvrditi nepostojanje uznemiravanja ili spolnom uznemiravanja podnositelja prituzbe.

Ako osoba iz odredbe clanka 60.2. ovog Pravilnika utvrdi povredu dostojanstva, predlozit ée
Poslodavcu da osobi koja je uznemiravala podnositelja prituzbe otkaZze ugovor o radu ili primjeni neku
drugu mjeru zbog povrede obveze iz radnog odnosa ukljuéujuéi i sklapanje izmijenjenog ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova s ciljem sprjeavanja nastavka uznemiravanja
odnosno spolnog uznemiravanja.

Ako osoba koja provodi postupak utvrdi kako ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, odbit ée prituzbu.

Poslodavac pri poduzimanju mjera koje je predlozila imenovana osoba nije vezan prijedlogom
imenovane osobe, ali je isto duZan pisano obrazloziti.

Clanak 63.

Kada se u postupku iz odredbe ¢lanka 62. ovog Pravilnika utvrdi da je netko od nadredenih radnika ili
suradnika svojim postupcima ili ponaSanjem ugrozio dostojanstvo drugog radnika ili suradnika
(uznemiravao ili spolno uznemiravao) Poslodavac moze, ovisno o pojedinom sluéaju, poduzeti sljedeée
mjere:
- dati pisane upute o na¢inu rada i ponasanja u radnoj sredini,
- dati pisano upozorenje na mogucénost otkaza ugovora o radu,
- otkazati ugovor o radu (redovito ili izvanredno).
- Obavljati potrebne razgovore,
- Privremeno izmijeniti raspored rada odredenih radnika,
- Izmijeniti raspored radnika po poslovnim prostorijama,
- Udaljiti s radnog mjesta osobu za koju se tvrdi da uznemirava, spolno uznemirava ili vrijeda
dostojanstvo drugih osoba, dok se prituzba ne ispita, a najduze 8 (osam) dana,
- Te sve druge mjere za koje se primjereno svakom pojedinom slucaju smatra da ih je potrebno
poduzeti kako bi se ispitala prituzba i stvorili radni uvjeti u kojem radnik nece biti izloZen
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.
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Clanak 64.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Poslodavac zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je
zatraZio zaStitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana
prekida rada.

Za vrijeme prekida rada, radnik ima pravo na naknadu plaée u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

ODGOVORNOST RADNIKA
Clanak 65.

U sluéaju da radnik krsi obveze iz radnog odnos utvrdene zakonom, ovim Pravilnikom, kolektivnim
ugovorom, ugovorom o radu i aktima poslodavca, Poslodavac moze, pod uvjetima i na nacin utvrden
zakonom i ugovorom o radu, radniku otkazati ugovor o radu uz prethodno savjetovanje s radnickim
vije¢em ili sindikatom.

Clanak 66.

U sludaju otkaza ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem radnika, Poslodavac ili
rukovoditelj kojeg Poslodavac za to ovlasti, obvezan je prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze
iz radnog odnosa te mu ukazati na mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krSenja tih obveza (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Clanak 67.

Obveza prethodnog upozorenja ne postoji u sluaju osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa od
strane radnika ili zbog neke druge osobito vaZe ¢injenice uslijed koje, uz uvazavanje svih okolnosti i
interesa poslodavca i radnika, nastavak radnog odnosa nije mogu¢ (izvanredni otkaz).

Clanak 68.
Radnik kr$i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom u sljede¢im slucajevima:
- Neopravdani izostanak te udaljavanje s radnog mjesta van propisanog vremena stanke,
- Ucestalo kasnjenje,
- Tjelesni napad na drugog radnika,
- Uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ostalih radnika,
- IzvrSavanja radnih obveza znatno ispod prosjeka.
Clanak 69.

Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom smatraju se:

- NeizvrSavanje obveza iz ugovora o radu,
- Neotpoc€injanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu,
- Zlouporaba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,
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- Kaznena djela u vezi s radnim odnosom,
- Odbijanje izvrSavanja radnih odnosa,

- Ucestalo krSenje pravila reda,

- Povreda poslovne tajne,

- Konzumiranje alkohola za vrijeme rada,
- Konkurencija radnika poslodavcu,

- Krada alata, materijala, dokumenata.

Clanak 70.

Radniku za kojeg se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina i sposobnosti, ugovor o radu prestaje otkazom (osobno uvjetovan otkaz).

Clanak 71.

U slucaju iz odredbi ¢lanka 69. ovog Pravilnika rukovoditelj je obvezan pismeno izvijestiti Poslodavca.

Pisano izvjeS¢e mora sadrzavati ¢injenice koje ukazuju da radnik nije u moguénosti, odnosno nije
sposoban izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa.

ODGOVORNOST RADNIKA ZA STETU
Clanak 72.

Radnik koji na radu odnosno u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu
poslodavcu, obvezan je $tetu nadoknaditi sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Ako Stetu prouzroci viSe radnika, svaki radnik odgovora za dio $tete koji je uzrokovao.

Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici
podjednako odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Radnik koji na radu ili u vezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu trec¢oj osobi,
a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 73.

Postojanje Stete, njenu visinu, po€initelja, krivnju pocinitelja te okolnosti pod kojima je Steta nastala
utvrduje Poslodavac na temelju misljenja komisije koju sam imenuje.

Clanak 74.

Ako se $teta ne moze utvrditi u to¢noj svoti ili bi to¢no utvrdivanje Stete uzrokovalo nerazmjerne
troskove, Steta se moZe utvrditi u pausalnoj svoti.
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PauSalna svota Stete utvrduje se za sljedece Stetne radnje ili propustanja:
- Kasnjenje na rad,
- Nedovoljno kvalitetan rad, i sl.

Poslodavac odreduje pausalni iznos.
Odgovornost Poslodavca
Clanak 75.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom Poslodavac je duZan radniku naknaditi $tetu po
opéim propisima obveznog prava.
PRESTANAK UGOVORA O RADU
Clanak 76.
Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nacin utvrden zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim

Pravilnikom , ukoliko ugovorom o radu nije druk¢ije ugovoreno.

Clanak 77.
Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Oblik, obrazlozenje, otkazni rok i dostava otkaza te tijek otkaznog roka regulira se sukladno Zakonu
o radu.

Clanak 78.

Otpremnina je novcani iznos koji, kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublazavanja $tetnih posljedica
otkaza ugovora o radu, Poslodavac isplacuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon 2 (dvije)
godine neprekidnog rada.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o radu otkazuje
zbog razloga uvjetovanih ponaSanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
najmanje navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

Clanak 79.

Visina otpremnine odreduje se u skladu sa zakonom.

Prava na otpremninu radnik se moze odreéi u cijelosti ili djelomi¢no nakon $to isto pravo dospije na
naplatu.
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ZASTITA PRAVA RADNIKA
Clanak 80.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa obvezno se u pismenom obliku s
obrazloZenjem dostavljaju radniku s poukom o pravnom lijeku.

Clanak 81.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu
prava zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

O zahtjevu za zaStitu prava odluéuje Poslodavac u roku od petnaest dana od dana dostave zahtjeva.
Ako Poslodavac u roku 15 (petnaest) dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga &lanka ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 (petnaest) dana zahtijevati zastitu

povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleZnim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji prethodno
Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva radnika za naknadom
Stete ili drugim novcanim potraZivanjima iz radnog odnosa Poslodavca.
Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva
radnika.
DOSTAVLJANJE OTKAZA 1 ODLUKA RADNIKU

Clanak 82.

Otkaz i sve odluke kojima se odlu¢uje o pravima i obvezama iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, moraju se dostaviti radniku.

Dostava se obavlja na radnom mjestu uz potpis radnika na dostavnici ili po§tom preporudeno uz
povratnicu.

Na dostavnici radnik, pored vlastoruénog potpisa, naznacuje i datum primitka.
Clanak 83.
Ako radnik odbije primitak otkaza ili odluke na radnom mjestu, osoba koja dostavu izvr§ava, ostavit

¢e otkaz ili odluku na radnom mjestu radnika, a na dostavnici ée zabiljeZiti uz svoj potpis razlog
odbijanja, mjesto gdje je odluka ili otkaz ostavljena te ¢e se smatrati da je dostava izvriena.
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Clanak 84.

Ako se otkaz ili odluka radniku ne moZe uruéiti na radnom mjestu zbog njegove odsutnosti s rada,
dostavljanje ¢e se izvrsiti preporué¢enom posiljkom uz povratnicu na adresu stanovanja radnika

Clanak 85.
U slu¢aju odbijanja primitka dostave, odnosno nemogucénosti dostave zbog nepravodobne dojave o
promjeni adrese stanovanja od strane radnika, otkaz ili odluka ce se objaviti na oglasnoj ploci

poslodavca, a dostava ¢e se smatrati izvr§enom protekom roka od osam dana od objave na oglasnoj
ploci.

PLACA I NAKNADA PLACE
Clanak 86.

Radnik ostvaruje pladu za izvrSeni rad na temelju odredbi ovog Pravilnika, ugovora o radu ili
kolektivnog ugovora.

Placa se ugovora u bruto iznosu, a sadrzaj bruto place se utvrduje posebnim propisima.
Clanak 87.
Placa radnika sastoji se od:
- Osnovne place,
- Dodatka na staz,
- Dodatka za posebno oteZane uvjete rada,
- Stimulativnog dijela place.
Clanak 88.
Osnovna pla¢a utvrduje se primjenom koeficijenata sloZenosti utvrdenog za svaki posao u okviru
zanimanja u skladu sa zakonom, odlukom osnivaca i kolektivnim ugovorom te prema tarifnom modelu
koji se nalazi u prilogu ovog Pravilnika.

Clanak 90.

Stimulativni dio pla¢e radnik ostvaruje temeljem osobnog ucinka mjerenog koli¢inom i kvalitetom
obavljenog posla i sudjelovanja u ostvarenom rezultatu.

Clanak 91.
Visinu stimulativnog dijela place svaki mjesec utvrduje Poslodavac na prijedlog rukovoditelja.
Clanak 92.

Radnik ostvaruje dodatak na osnovnu plaé¢u za svaku navrenu godinu radnog staza 0,5 %.
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Clanak 93.

Radnik ima pravo na dodatak na osnovnu pla¢u sukladno propisima, odluci osnivaca i kolektivnom
ugovoru i to:

- Zarad nocu od 22 sata do 6 sati 30 %

- Prekovremeni rad 30%

- Zasmjenski rad u drugoj smjeni 10 %

- Zarad nedjeljom 50 %

- Zarad u dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom 150 %
Clanak 94.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme dok ne radi u slué¢ajevima:
1. godiSnjeg odmora,
2. drzavnih i vjerskih blagdana utvrdenih zakonom,
3. obveznih sistematskih pregleda,
4. obavljanja funkcije ¢lana radni¢kog vijeca i zastupnickih funkcija u organima vlasti,
5. bolovanja i to:
a) zbog bolesti i medicinskih ispitivanja,
b) za slucaj bolovanja zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu,
6. zastoja u radu bez krivnje radnika,
7. placenog dopusta,
8. funkcionalnog obrazovanja,
9. obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja u skladu s potrebama poslodavcea i
u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 95.

Radniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina u skladu sa zakonom ili kolektivnim

ugovorom.
Pla¢a, naknada place i ostali primici u novcu obra¢unavaju se i isplacuju radniku na njegov
transakcijski racun.

Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate plaée, naknade place, otpremnine ili naknade
za neiskoristeni godis$nji odmor, radniku dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi
utvrdeni.

Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

Nije dopusten sporazum Poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 96.

Radniku prilikom odlaska u mirovinu pripada otpremnina u skladu sa zakonom ili kolektivnim
ugovorom.
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Clanak 97.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u visini koju utvrdi osnivag, u skladu sa
zakonom 1 kolektivnim ugovorom, a u sluc¢aju:

- Smrti radnika,

- Smirti ¢lana uZe obitelji,

- Nastanka teZe invalidnosti,

- Privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti u trajanju duzem od devedeset dana.

Clanak 98.

Jubilarna nagrada radniku za viSegodi$nji rad kod poslodavca isplacuje se prema odluci osnivada, u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom za:

- Desetogodisnji rad,

- Petnaestogodisnji rad,

- Dvadesetogodinji rad,

- Dvadesetipetogodisnji rad,

- Tridesetogodisnji rad,

- Tridesetpetogodisnji rad i vise.

Clanak 99.

Svi radnici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza. Naknada troskova prijevoza radnicima koji
imaju pravo na gradski prijevoz iznosi 40 EUR mjese&no.

Naknada troSkova prijevoza radnicima koji imaju pravo na medugradski prijevoz isplaéuje se radnicima
u visini za poslodavca najpovoljnije mjeseéne karte javnog prijevoznika. Radnik je duzan dostaviti
Poslodavcu dokaz o cijeni najpovoljnije karte.

Za dane koje radnik ne provode na poslu zbog koristenja bolovanja ili godisnjeg odmora ili zbog bilo
koje druge okolnosti zbog koje radnik nije dolazio na posao i odlazio s posla, radniku se neée isplatiti
naknada za tro8kove prijevoza iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka i to razmjerno onim danima koje radnik
nije dolazio na posao i odlazio s posla.

Troskovi prijevoza su neoporezivi i isplac¢uju se na tekuéi raun radnika.

Clanak 100.
Radnik ima pravo na iznos od 30 EUR mjese¢no za troskove prehrane. Ovi trodkovi se ne isplaéuju za
dane odsustva s rada zbog privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti, porodiljnog dopusta, pla¢enog
ineplacenog dopusta i godi$njeg odmora i to razmjerno onim danima koje radnik nije dolazio na posao
i odlazio s posla.
Navedena naknada je neoporeziva i isplacuje se na tekuéi raun radnika.

Clanak 101.

Radnik koji je po nalogu poslodavca upuéen na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvu ima pravo na
dnevnicu, naknadu putnih troskova prijevoza na sluZzbenom putu i naknadu troskova nocenja.
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Clanak 102.
Dnevnica za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu isplacuje se sukladno propisima.
Clanak 103,

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka dvadeset i etiri sata provedena na sluzbenom putovanju
i za ostatak vremena duZi od dvanaest sati. Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada
sluzbeno putovanje traje manje od dvadeset i Cetiri sata, ali duZe od dvanaest sati.

Ako sluzbeno putovanje traje duZe od osam, ali ne duze od dvanaest sati, radniku se priznaje pola
dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duZi od osam, ali ne duZi od
dvanaest sati u sluc¢aju kada sluZbeno putovanje traje duZe od dvadeset i Cetiri sata.

Clanak 104.

Ako radnik obavlja poslove i zadatke za poslodavca izvan mjesta svog stalnog prebivalista, ali i izvan
sjedista poslodavca, Poslodavac ¢e mu isplatiti terenski dodatak sukladno propisima.

Clanak 105.

Ako Poslodavac ima potrebu za radom radnika ¢ije je mjesto stalnog prebivaliSta izvan mjesta u kojem
je sjediste poslodavca, odnosno izvan mjesta rada radnika, isplatit ¢e mu se naknada za odvojeni Zivot
sukladno propisima.

Ako radnik nakon sklapanja ugovora o radu promijeni mjesto stalnog prebivaliSta, Poslodavac ¢e
preispitati obvezu isplacivanja naknade za odvojeni Zivot.

Clanak 106.

Ako radnik po nalogu poslodavca svojim automobilom obavlja poslove za potrebe poslodavca, isplatit
¢e mu se naknada za koriStenje privatnog automobila u visini 30 % cijene benzina po prijedenom
kilometru.

Poslodavac ¢e nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni nalog zasebno.

Clanak 107.
Radnik ima pravo na isplatu:

- uskrsnice u iznosu od 60,00 EUR (slovima: Sezdeset eura),

- boziénice u iznosu od 100,00 EUR (slovima: sto eura),

- dara za djecu u iznosu od 55,00 EUR (slovima: pedeset i pet eura), u prigodi dana Sv. Nikole,
za svako dijete mlade od 15 godine i koje je navrs$ilo 15 godina u tekucoj godini, u sluéaju da
prorac¢unska sredstva, u godini u kojoj se isplacuju, isto dopustaju,

- dara za trudnice, radnice Poslodavca, u iznosu od 55,00 EUR (slovima: pedeset i pet eura), koji
se isplacuje u isto vrijeme kada i dar za djecu, ako poslodavcu dostave dokaz p trudnodi.

Navedena naknada je neoporeziva i isplacuje se na tekudi racun radnika.
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SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU
Clanak 108.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odludivanju o pitanjima u svezi s njihovim gospodarstvenim i
socijalnim pravima i interesima na nadin i pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 109.

Za sluajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Ako bi bilo koja od odredbi ovog Pravilnika bila suprotna zakonu ili drugom propisu, umjesto takve
odredbi ovog Pravilnika neposredno ¢e se primjenjivati odgovaraju¢a odredba zakona ili drugog
propisa.

Clanak 110.
Pravilnik se moZe mijenjati i dopunjavati na na¢in propisan Zakonom o radu.
Clanak 111.
Tumacenje odredbi pravilnika daje Poslodavac.
Clanak 112.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 19. 03. 2024. god. , KLASA:
011-03/24-02/02, URBROIJ: 2176/05-29-02-24-1.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Poslodavca 15. 09. 2025. godine, a stupio je na snagu
23.09. 2025. godine.

Tarifni model za obracun plaée primjenjuje se za placu od listopada 2025. god.

Sisak, 15. 09. 2025.
KLASA: 011-03/25-03/01
URBROJ: 2176-05-29-01-25-5

RAVNATEIJ
,.J?J i"‘\(;.

Denis Hoti¢



Prilog: tarifni model za obracun place

Radno mjesto Stru¢na Broj
Koef. I
. sprema izvrsitelja
I URED RAVNATELJA
Tajnik/tajnica SSS 2.56 1
II FINANCIJSKO - RACUNOVODSTVENI
| ODJEL
Voditelj/ ica financijsko radunovodstvenih poslova SSS 3.21 1
Radunovodstveni referent SSS 2.73 2
Ekonom — dostavlja¢ SSS 2.31 i
11 STRUCNO - ORGANIZACIJSKI 1
PROGRAMSKI ODJEL
Visi voditelj sportskih programa i manifestacija VSS 3.80 I
Slu;quk za informiranje, dizajn, javnu nabavu 1 VSS/VES/SSS 756 1
administrativne poslove
Voditelj programa I VSS/VSS | 3.10/2.86 9
Voditelj programa II SSS 2.56 __2
Voditelj kuglane SSS 2.65 3
Nadzornik spasilac B SSS 2.31 4
Voditelj/ ica recepcije SSS 2.56 1
Djelatnici recepcije SSS 2.31 7
IV TEHNICKO - ENERGETSKI I
TEHNOLOSKI ODJEL
Glavni V'Odl‘tel_] odrzavanjgl sportskih objekata 1 VE9/9SS 310 i
rukovoditelj gradske sportske dvorane B
Yod1telj tehnicke sluzbe Gradskog bazena 1 bazena u VES/SSS )86 1
Capragu
Tehnolog bazena, energeticar I VSS/VSS/SSS | 2.73 1
Tehnolog bazena, energeticar 11 SSS 2.56 6
VOd.ltel:] (v}r.adskog stadiona 1 stadiona Metalac 1 v3S/SSS 310 1
voditelj zastite na radu
Radnik odrzavanja sportskih terena SSS 2.56 9
Strojar energetskih uredaja I. (rukovatelj
kompresorskih stanica I) i voditelj Ledene dvorane SSS 2.86 1
| Zibel i Kupalista
Strojari | er.lergets'klh uredaja  II  (rukovatelj ISS/KV 756 4
kompresorskih stanica II.)
Domar — Cuvar KV 2.20 5
Cistagica PK 2.15 13
Cistagica/djelatnik recepcije PK/SSS 2.31 4
Referent za nadzor bazenskih kupaliSta SSS 2.73 1
Odgovorna osoba za rad s kemikalijama VSS 1
UKUPNO: 82
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