I'emeljem Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27.travnja 2016. godine o
zadtiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/LZ (Sluzbeni list Europske unije I. 119/1 od 4.5.2016.2., dalje
u tekstu:Opéa uredba), Zakona o provedbi Opée urcdbe o zastiti podataka (..Narodne novine
.42/2018). Zakona o radu (..Narodne novine ,, 93/14 1 127/17), Zakona o zastiti na radu (,,Narodne
novine ..71/14, 118/14 i 154/14) i ¢lanka 29. Statuta Sportsko rekreacijski centar Sisak,

URBROJ: 2176/05-29-16-517 od 22. ozujka 2016.god., Upravno vije¢e Sportsko rckreacijskog
centra Sisak na prijedlog ravnatelja SRC Sisak dana 26. lipnja 2018. god. donosi

PRAVILNIK
O ZASTITI OSOBNIH PODATKA
U SPORTSKO REKREACIJSKOM CENTRU SISAK

L.LUVOD i
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zadtiti osobnih podataka u Sportsko rekreacijskom centru Sisak kao voditclju
obrade osobnih podataka (u daljnjem tekstu: Voditelj obrade) .u skladu s Opéem uredbom, ureduje:

- vodenje strukturnih skupova osobnih podataka

- naccla obradc osobnih podataka

- uvjeli privole

- obrada posebnih kategorija osobnih podataka

- informacije i pristup osobmm podacima

- ispravak i brisanje

- pravo na prigovor i automatizirano pojedina¢no donosenje odluka

- obveze Voditelja obrade u vezi sa sigurnoséu obrade i tehnicka i integrirana zaStita podataka

- evidencije aktivnosti obrade

- imenovanje sluzbenika za zastitu podataka

- prijenosi osobnih podataka

- pravna sredstva, odgovornost i sankcije

- obrada u kontekstu zaposlenja

- zavr$ne odredbe.

ILYOPENJE STRUKTURNIH SKUPOVA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 2.

Kod Voditelja obrade vode se sljedeéi strukturirani skupovi osobnih podataka koji su.dostupni prema
poschnim Kriterijima (sustavi pohrane), koji se vode automatiziranim ili neautomatiziranim
sredstvima:

- podaci o radnicima i radnom vremenu (kadrovske evidencije)

- podaci o platama radnika (place. uzdrzavani ¢lanovi obitelji, ovrhe na placi, zasticeni raCuni .

tekudi ra¢uni. idr.)

- podaci o studentima i ué¢enicima na praksi

- podaci o volonterima

- podaci 0 osobama na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

- podaci o vanjskim suradnicima ( autorski honorari, ugovori o djelu)



- podaci 0 osobama - pobjednicima natjecaja
- podaci o poslovnim partnerima Koje su fizicke osobe, podaci o kupeima fizickim osobama
- podaci o ¢lanovima i korisnicima sportsko rekreacijskih usluga (¢lanstvo.radionice. tecajevi)

Clanak 3.

Podaci o radnicima i radnom vremenu, o placama radnika, o studentima i udenicima na praksi, podaci
o volonterima, podaci o osobama na stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, podaci
o vanjskim suradnicima ( autorski honorari, ugovori o djelu), podaci o osobama i drugi podatci u vezi
< radom vode se u skladu s propisima radnog prava, propisima o 7a&titi na radu i prema drugim
odgovaraju¢im propisima.

Podaci iz stavka 1. Ovog Elanka vode s¢ automatiziranim i ncautomatiziranim sredstvima,
Clanak 4.
Podatke iz prethodnog ¢lanka vodi osobe koje rade na radnim mjestima:
- ratunovoda
- tajnik ~administrator
Clanak 5.
Podaci o poslovnim partnerima koji su fizicke osobe, podaci o kupcima fizickim osobama i o drugim
poslovnim odnosima Voditelja obrade i fizickih osoba vode se u skladu s komercijalnim pravilima

posiovanja.

Podaci iz stavka 1. Ovog &lanka vode se automatiziranim i neautomatiziranim sredstvima.

Clanak 6.
Podatke iz prethodnog ¢lanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
- Raéunovoda
- blagajnik

Clanak 7.

Podaci o fizickim osobama (djeca, odrasli) ¢lanovima i korisnicima sportsko rekreacijskih usluga
(¢lanstvo. te¢ajevi) vode se u skladu s propisima zakona o radu ustanova, te zadtiti osobnih podatka .

Podaci iz stavka 1. Ovog ¢lanka vode se automatiziranim i ncautomatiziranim sredstvima.

Clanak 8. !

Podatke iz prethodnog ¢lanka vode osobe koje rade na radnim mjestima:
- Zamjenik ravnatelja
- Voditelj financijsko ra¢unovodstvenih poslova
- Voditelji programa
- Recepcionar




111 NACELA OBRADE OSOBNIH PODATAKA
Clanak 9.

Osobni podaci koji se obraduju kod Vaoditelja obrade moraju biti:

- zakonito. poSteno i transparentno obradeni (zakonitost, podtenost i transparentnost)

- prikupljeni u posebne, izricite i zakonite svrhe, te se dalje ne smiju obradivati na nacin koji
nije u skladu s tim syrhama (ograni¢avanjc svrhe)

- primjereni, relevantni i ograni¢eni na ono §to je nuzno (smanjenje koli¢ine podataka)

- todni i prema potrebi azumni (to¢nost)

. Cuvani u obliku koji omoguéuje identifikaciju ispitanika samo onoliko dugo koliko je
potrebno u svrhu radi kojih s¢ osobni podati obraduju ( ogranicenje pohrane)

. obradivani na nacin kojim se osigurava odgovarajuca sigumost osobnih podataka (cjelovitost
i povjerljivost).

Clana 10.

Obrada je nuzna samo ako je¢ i u onoj mjeri u kojoj je ispunjeno najmanjc jedno od sljedecega

- korisnik sportsko rekreacijskih usluga je dao privolu za obradu svojih osobnib podataka u
jednu ili vide posebnih svrha

- obrada je nuzna za izyravanje ugovora u kojem je korisnik sportsko rekreacijskih usluga
stranka ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev korisnika sportsko rekreacijskih usluga prije
sklapanja ugovora

- obrada je nuzna radi podtovanja pravnih obveza Voditelja obrade

- obrada je nuzna kako bi se zastitili kljuéni interesi korisnika sportsko rekreacijskih usluga ili
druge fizicke osobe

- obrada je nuzna za izvrdavanje zada¢e od javnog interesa ili pri izvriavanju sluzbenih ovlasti
Voditelja obrade

- obrada je nuzna za potrebe Icgitimnih interesa Voditelja obrade ili treée strane. osim kad su
od tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode korisnika sportsko rekreacijskih
usluga koji zahtijevaju zastitu osobnih podataka.

IV. UVJETI PRIVOLE
Clanak 11.

Kada se obrada temelji na privoli, Voditelj obrade mora mo¢i dokazati da je korisnik sportsko
rekreacijskih usluga dao privolu za obradu svojih podataka.

Privola korisnika sportsko rekreacijskih usluga Voditelju obrade se daje u vidu pisane izjave.
Obrazac privole prilog je ovom Pravilniku.

Ako korisnik sportsko rekreacijskih usluga da privolu u vidu pisane izjave koja se¢ odnosi i na druga
pitanja, zahtjev za privolu mora biti predocen na nadin da ga se moZe jasno razlugiti od drugih
pitanja.

Korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu.
Povlagenje privole ne utjece na zakonitost abrade na temelju privole prije njezina povlatenja. Prije
davanja privole, korisnik sportsko rekreacijskih usluga se o tome obavjeséuje. Povlagenje privole
mora biti jednako jednostavno kao i njezino davanje.




V. OBRADA POSEBNIH KATEGORIJA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 12.

Voditelj obrade obradujc i posebne kategorije osobnih podataka svojih radnika koji otkrivaju
¢lanstvo radnika u sindikatu,

Obrada podataka koja se odnosi na lanstvo u sindikatu nuzna je radi mjese¢nog obracuna i uplate
sindikalne ¢lanarine radnika pri obraunu place.

VL. INFORMACLJE I PRISTUP OSOBNIM PODACIMA
Clanak 13.

Ako su osobni podaci koji se odnose na korisnika sportsko rekreacijskih usluga prikupljeni od
korisnika sportsko rekreacijskih usluga . Voditelj obrade u trenutku prikupljanja osobnih podataka
korisniku sportsko rekreacijskih usluga pruza sve sljedeée informacije:

- identitet i kontaktne podatke Voditelja obrade

- kontaktne podatke sluzbenika za zastitu podataka

. svrhe obrade radi kojih sc prikupljaju osobni podaci kao i pravnu osnovu za obradu

- legitimne interese Voditelja obrade i trece strane. ako se obrada temelji na tim intercsima

- primatelje ili kategorije primatelja osobnih podataka, ako ih ima

- &injenicu da Voditelj obrade namjerava osobne podatke prenijeti treéoj zemlji ili

medunarodnoj organizaciji. ako je primjenjivo.

Osim informacija iz st.1.ovog €lanka, Voditelj obrade u trenutku kada se osobni podaci prikupljaju
pruza korisniku sportsko rekreacijskih usluga sljede¢e dodatne informacije potrebne kako bi se
osigurala postena i transparentna obrada:
- razdoblje u kojem ¢e osobni podaci biti pohranjeni
- postojanju prava da se od Voditelja obrade zatrazi pristup osobnim podacima i ispravak ili
brisanje osobnih podataka
- postojanju prava da se u bilo kojem trenutku povuce privola
- pravo na podnodenje prigovora nadzornom tijclu
- informaciju o tome je |i davanjc osobnih podatka sakonska obveza ili uvjet nuzan za
sklapanje ugovora te ima li korisnik sportsko rekreacijskih usluga obvezu davanja osobnih
podataka i koje su moguénosti ako se takvi podaci ne daju
- postojanje automatiziranog donodcenja odluka, sto ukljuéuje i izradu profila,

[nformacije koje se pruzaju ispitaniku navedene su u posebnom obrascu koji je sastavni dio ovog
Pravilnika.

Clanak 14. !

Korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo dobiti od Voditelja obrade potvrdu obraduju li s¢
njegovi osobni podaci , te ako se obraduju ima pravo na pristup sljedec¢im informacijama:
- svrsi obrade
- katcgorijama osobnih podataka o Kojima je rijec
- primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni podaci otkriveni ili ¢c im biti
otkriveni




- predvidenom razdoblju u kojem Ce osobni podaci biti pohranjeni

- poslojanju prava da se od Voditelja obrade zatraZi ispravak ili brisanjc ili ogranicavanje
obrade

- pravu na podnodenje prituzbe nadzornom tijelu (Agenciji za zastitu osobnih podataka)

. ako sc osobni podaci ne prikupljaju od korisnika sportsko rekreacijskih usluga. svako)
dostupnoj informaciji o njihovu izboru

- postojanje automatiziranog donogenja odluka, §to ukljucuje i izradu profila.

Voditelj obrade osigurava kopiju osobnih podataka koji sc obraduju. Za sve dodatne kopije koje
zatrazi korisnika knjizniénih usluga Voditelj obrade moze naplatiti razumnu naknadu na temelju
administrativnih troskova.

VIL. ISPRAVAK [ BRISANJE
Clanak 15.

Korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo bez nepotrebnog odgadanja ishoditi od Vaditelja
obrade ispravak netocnih osobnih podatka koji s¢ na njega odnose. Uzimajudi u obzir svrhe obrade
korisnik knjizni¢nih usluga, ima pravo dopuniti nepotpune osabne podatke, izmedu ostalog i
davanjem dodatne izjave.

Clanak 16.

Korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo od Voditelja obrade zatraziti brisanje osobnih
podataka koji se na njega odnose bez nepotrebnog odgadanja, ¢ Voditel] obrade treba bez odgadanja
brisati te osobne podatke ako je ispunjen jedan od sljedecih uvjeta:
- osobni podaci vi$e nisu nuzni u odnosu na svrhe za koju su prikupljani
- korisnik sportsko rekreacijskih usluga povuée privolu na kaojoj se obrada temelji i ako ne
postoji druga pravna osnova za obradu
- korisnik sportsko rekreacijskih usluga ulozi prigovor na obradu te ne postoje jaci legitimni
razlozi za obradu
- osobni podaci nezakonito su obradeni
- osobni podaci moraju se brisati radi postovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava drzave
¢lanice kojem podlijeze Voditelj obrade
- osobni podaci prikupljeni su u vezi sa ponudom usluga informacijskog drustva.

VIIL. PRAVO NA PRIGOVOR 1 AUTOMATIZIRANO POJEDINACNO
DONOSENJE ODLUKA

Clanak 17.

Korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo na temelju svoje poscbne situacije u svakom
trenutku uloziti prigovor na obradu osobnih podataka koji se odnose na njega. U tom slucaju Voditelj
obrade vige ne smije obradivati osobne podatke. osim ako Voditelj obrade dokaze da postoje
uvjerljivi legitimni razlozi za obradu koji nadilaze interese, prava i slobode korisnika sportsko
rekreacijskih usluga ili radi postavljanja. ostvarivanja ili obrade pravnih zahtjeva.



Ako se osobni podaci obraduju za potrebe izravnog marketinga, korisnik sportsko rekreacijskih
usluga u svakom trenutku ima pravo uloziti prigovor na obradu osobnih podataka. Aka se korisnik
sportsko rekreacijskih usluga protivi obradi za potrebe izravnog marketinga. osobni podaci vise se ne
smiju obradivati u takve svrhe.

Clanak 18.

Osim u sluéajevima kada je to dopusteno Opéom uredbom, korisnik sportsko rekreacijskih usluga
ima pravo da se na njega ne odnosi odluka koja se temelji iskljucivo na automatiziranoj obradi.
ukljuéujuéi izradu profila, koja proizvodi pravne udinke koji s¢ na njega odnose ili na sli¢an nacin
znaéajno na njega utjecu.

IX. OBVEZE VODITELJA OBRADE U VEZI SA SIGURNOSCU OBRADE |
TEHNICKA 1 INTEGRIRANA ZASTITA

Clanak 19.

Voditelj obrade provodi sljedece tehnicke i organizacijske mjere kako bi se osigurala odgovarajuca
razina sigurnosti:

- osiguranjc trajne povjerljivosti, cjelovitosti, dostupnosti i otpornosti sustava i usluga obrade
- testiranje i procjenjivanje u¢inkovitosti tehnickih i organizacijskih mjera za osi guranje
sigurnosti obradc

Voditelj obrade poduzima i mjere kako bi se osiguralo da svaki pojedinac koji ima pristup osobnim
podacima i djeluje pod odgovornoscu Voditelja obrade. obraduje te podatke prema uputama
Voditelja obrade.

Clanak 20.

Uzimajuéi u obzir prirodu. opseg i svrhu obrade. kao i rizike za prava i slobode pojedinaca, Voditelj
obrade provodi odgovarajuce tehnicke i organizacijske mjere kako bi osigurao i mogao dokazati da
se obrada provodi u skladu s Opéom uredbom. Te s¢ mijere prema potrebi preispituju i azuriraju.

Medu organizacijske i tehni¢ke mjere spadaju i mjere fizicke zaStite isprava i dokumenata {ugovora o
radu, ugovora o djelu,autorskih honorara, diploma, poreznih Kartica, OlB3-a. podataka o ra¢unima
radnika, certifikata, zahtjeva za upis i koristenje knjizni¢nih usluga idr.)

Isprave | dokumenti iz prethodnog ¢lanka Euvaju se na nacin da pristup tim dokumentima nije
amogucen neovlatenim osobama. ali da je tim ispravama osiguran pristup i u slucaju tehnickog ili

drugog slicnog incidenta.

Medu organizacijske mjere spada i davanje izjave o povjerljivosti svih osoba koje prikupljaju ili
obraduju osobne podatke ili imaju pravo pristupa istim podacima.

Popis osoba koje su duzne dati izjavu o povjerljivosti utvrduje ravnatelj Voditelja obrade.



Izjava o povjerljivosti sadrzava potvrdu pojedinca koji djeluje pod odgovornoscu vaditelja obrade da
osobne podatke obraduje u skladu s uputama Voditelja obrade, kao i izjavu da prihvaca materijalnu
odgovornost i odgovornost zbog povreda radnih abveza 7a postupanja koja nisu u skladu s uputama
Voditelja obrade.

Izjava o povjerljivosti vazi i obvezuje i nakon prestanka radnog odnosa kod Voditelja obrade,

Iekst izjave o povjerljivosti sastavni je dio ovog Pravilnika,
Clanak 21.

Voditelj obrade i u vrijeme odredivanje sredstava obrade i u vrijeme same obrade provodi
odgovarajuée tehnicke i organizacijske mjere. radi ucinkovite primjene nacela zadtite podataka. kao
sto je smanjenje koli¢ine podataka, Le primjena zastitnih mjera u obradi kako bi se ispunili zahtjevi iz
Opée uredbe i zastitila prava korisnika knjizni¢nih usluga.

Voditelj obrade provodi odgovarajuce tchnicke i organizacijske mjere kojima se osigurava da
integriranim na¢inom budu obradeni samo osobni podaci koji su nuzni za svaku posebnu svrhu
obrade. Te se mjere primjenjuju na koli¢inu prikupljenih osobnih podataka. opscg njihove obrade,
razdoblje pohrane i njihovu dostupnost. ‘Takvim se mjcrama osigurava da osobni podaci nisu
automatski. bez intervencije pojedinca. dostupni neograni¢enom broju pojedinaca.

Voditelj obrade osigurava tehnitke mjere zastite osobnih podatka u skladu sa Sigurnosnim
politikama Voditelja abrade.

Sigurnosne politike Voditelja obrade sadrzay aju osobito:
- obuku zaposlenika prije koristenja I'T usluga
- pravila lozinki
- prijenos osjetljivih podataka
- preuzimanje datoteka
- ¢-mail adrese zaposlenika
- zatita od virusa
- ponasanje u slucaju sigurnosnih incidenata
- sigurnosne mjere.

Sigurnosne politike Voditelja obrade sastavni su dio ovog Pravilnika.

X. EVIDENCIJA AKTIVNOSTI OBRADE

Clanak 22.
Voditelj obrade u skladu s ¢lankom 30. Opée uredbe nije duZan voditi evidencije aktivr’]osti obrade.
X1. IMENOVANJE SLUZBENIKA ZA ZASTITU PODATAKA

Clanak 23.

Voditeli obrade u skladu s &lankom 3 ¢ L | ) 4
podank‘ obrade u skladu s ¢lankom 37. Opce uredbe duzan je imenovati dlusbenika za zastitu
aKa.



Sluzbenik za zadtitu podataka obavlja najmanje sljedece zadace:

- informiranje i savjetovanje voditelja obrade ili izvrgitelja obrade te zaposlenika kaji
obavljaju obradu o njihovim obvezama iz ovog Pravilnika te drugim odredbama Unije ili
drzave ¢lanice o zadtiti podataka

- praéenje poStovanja Opée Uredbe tc drugih odredaba Unije ili drzave ¢lanice o zadtiti
podataka i politika voditelja obrade u odnosu na zadtitu osobnih podataka, ukljuéujudi
raspodjelu odgovornosti. podizanje sv ijesti i osposobljavanje osablja koje sudjeluje u
postupcima obrade

- pruzanje savjeta. kada je to zatrazeno, u pogledu procjene u¢inka na zastitu podataka i
pra¢enje njczina izvriavanja

- suradnja s nadzornim tijelom

Clanak 24.
. Radno mjesto sluzbenika za zadtitu podatka predstavlja sljedece:

- Voditelj obrade osigurava da jc sluzbenik za zadtitu podataka na primjeren nacin i
pravodobno uklju¢en u sva pitanja u pogledu zastite osobnih podataka

- Vaoditelj obrade podupire sluzbenika za zatitu podataka u izvravanju zadaca iz prethodnog
¢lanka pruzajuéi mu potrebna sredstva za izv rsavanje tih zadaéa i ostvarivanje pristupa
osobnim podacima i postupcima obrade tc za odrzavanje njegova strucnog 7nanja

- Voditelj obrade osigurava da sluzbenik 7a zadtitu podataka ne prima nikakve upute u pogledu
izvrienja lih zadaca. Voditelj obrade ne sm ije ga razrijesiti duznosti ili kazniti zbog
izvriavanja njcgovih zadaca. Sluzbenik za zaititu podataka izravno odgovara naj viso)
rukovodecoj razini Voditelja obrade

- Kkorisnici sportsko rekreacijskih usluga mogu kontaktirati sluzbenika za zadlitu podataka u
pogledu svih pitanja povezanih s obradom svojih osabnih podataka i oslvarivanja svojih prava
iz ovog Pravilnika .

- Sluzbenik 7a zadtitu podataka obvezan je tajnoséu ili povjerljivoscu u vezi s obav ljanjem
svojih zadaca

. Sluzbenik za zastitu podataka moze ispunjavati i druge zadace i duznosti. Voditelj obrade

. osigurava da takve zadace i duznosti ne dovedu do sukoba intercsa.

XII. PRAVNA SREDSTVA, ODGOVORNOST 1 SANKCLIE
Clanak 25.
Svaki korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo podnijeti prituzbu Agenciji za zadlitu osobnih
podataka ( u daljnjem tekstu: AZOP).
AZOP izvjciéuje podnositelja prituzbe o napretku i ishodu prituzbe, ukljudujuci i mogucnost pravnog

lijecka (tuzbe upravnom sudu) protiv pravno obvezujuce odluke AZOP-a.

[spitanik ima pravo na podnosenje tuzbe upravnom sudu ako AZOP ne rijedi prituzbu ili ne izvijesti
ispitanika o ruku od tri mieseca o napretku ili ishodu prituzbe.

Clanak 26.




Korisnik sportsko rekreacijskih usluga ima pravo na uéinkoviti pravni lijek (tuzbu) nadleznom sudu
protiv Voditelja obrade ako smatra da su mu zbog obrade njegovih osobnih podataka prekriena prava
iz Opce uredbe.

Clanak 27.

Svaka osoba koja je pretrpjela materijalnu ili nematerijalnu Stetu zbog krienja Opce uredbe ima
pravo na naknadu od Voditelja obrade za pretrpljenu Stetu.

Svaki voditelj obrade koji je uklju¢en u obradu odgovoran je za Stetu prouzrotenu obradom samo ako
nije postovao obvezu iz Opée uredbe.

Voditelj obrade izuzet je od odgovornosti ako dokaZe da nije ni na koji nacin odgovoran za dogadaj
koji je prouzrocio Stetu.

Ako je u istu obradu ukljuéeno vise od jednog voditelja obrade i ako su odgovorni za bilo kakvu Stetu
prouzroéenu obradom. svaki voditel) obrade smatra s¢ odgovornim za cjelokupnu Stetu kako bi se
osigurala u¢inkovita naknada korisniku sportsko rekreacijskib usluga .

Ako je voditelj obrade platio punu odstetu za pretrpljenu tetu, tada voditel] obrade ima pravo
zatraziti od drugog voditelja obrade koji su ukljuéeni u istu obradu dio odétete koji odgovara njegovu

udjelu u odgovornosti za Stetu.

Svaki postupak za ostvarivanje prava na naknadu stete vodi se pred sudom opée nadleznosti.

XIII. OBRADA U KONTEKSTU ZAPOSLENJA

Clanak 28.
Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa,
odnosno u vezi s radnim odnosom.
Voditelj obrade ¢e radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa prikupljati , obradivati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama samo one osobne podatke Koji su nuzni za navedenu svrhu, a te ¢e
podatke dostavljati samo na zahtjev sudova i drugih drzavnih ili javnih tijela.
Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati. koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo
Voditelj obrade kao poslodavac ili osoba koju on za to posebno opunomodi.
XIV. ZAVRSNE ODREDBE :

Clanak 29.

Ovaj Pravilnik i sve njegove daljnje izmjenc ili dopune, objavljuje se na mreznoj stranici
Voditelja obrade.




Clanak 30.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj ploéi Poslodavca.

URBROJ: 2176/05-29-18-827
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Pravilnik o zastiti osobnih podatka objavljen je na Oglasnoj ploéi Sportsko rckreacuskog centra Sisak
dana 17.svibnja 2018. godine, a stupa na snagu 25.svibnja 2018. godine.

RAVNATELJ

~ Mario Stipkov.stshd.spee.cin.




